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I . CONTEXTO MUNDIAL: ¿Por que hablamos hoy de Salud Mental?

HOY……LA PRINCIPAL PREOCUPACION DE SALUD EN EL MUNDO
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LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO 
DE TEMA INVISIBLE A PRIORIDAD MUNDIAL Y EJE ESTRATEGICO DE LA SST.
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LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
COMO RIESGOS LABORALES EMERGENTES 
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LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
FACTORES Y CONSECUENCIAS 
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RELACION ENTRE:
SALUD MENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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I I . ¿QUE HACER? ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

NIVELES DE ACCION PARA PREVENIR FACTORES PSICOSOCIALES
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La empresa tiene un gran control para prevenir factores psicosociales de riesgo laboral y 

promover el bienestar, la salud y el desempeño sostenible.

Fuente: Organización Internacional del Trabajo (OIT). (2026)
El entorno psicosocial en el trabajo: avances mundiales y vías de acción.

Resumen ejecutivo. Oficina Internacional del Trabajo.

AMBITOS DEL ENTORNO PSICOSOCIAL
DONDE ACTUAR PARA PREVENIR



9

I I I . MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

AVANCES 
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I V . EXPERIENCIA DE PARAGUAY 

SITUACION Y DESAFIOS



11Fuente: Dirección del Trabajo del MTESS 

EXPERIENCIA DE PARAGUAY 

DATOS Y EVIDENCIAS
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¿COMO GESTIONA EL MTESS LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO?
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V . MARCO NORMATIVO PARAGUAYO
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V . MARCO NORMATIVO PARAGUAYO
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V . MARCO NORMATIVO PARAGUAYO
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V . MARCO NORMATIVO PARAGUAYO
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Gracias


