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1. CONTEXTO MUNDIAL: jPor que hablamos hoy de Salud Mental?

HOY...... LA PRINCIPAL PREOCUPACION DE SALUD EN EL MUNDO

La salud mental ha superado al cdncer como la
preocupacion de salud mas citada en una encuesta
global de Ipsos, aumentando del 27% en 2018 al 45%
en 2024, segun los encuestados en 31 paises.

Salud mental I 45%

Céncer I 38%
Estrés I, 1%
Obesidad I  26%

Abuso de drogas  [IIINEGEGEGEGEGEGEEE 21

Diabetes I 9%

Enfermedad cardiaca [IING 16%
Abuso de alcohol I 6%
Trabajadores I 2%
Coronavirus/coVvID-19 [IIIIIEEGEGE 11%
Depresién I o
wanemison sexcal €7s) I 7%
Superbacterias hospitalarias [Jll 3%

Otro B 2%

OPEEEHEORREO®E)

Fuente:
Ipsos Survey 2024
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LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

DE TEMA INVISIBLE A PRIORIDAD MUNDIAL Y EJE ESTRATEGICO DE LA SST.

AYER N HOY

ENFOQUE REACTIVO @ ENFOQUE PREVENTIVO
= INTEGRAL

EVOLUCION
DEL TRABAJO

e Accidentes

& Enformedades e Bienestar biopsicosocial

profesionales e Entornos laborales saludables

TRANSFORMACION DEL ENFOQUE GLOBAL

z FACTORES QUE ACELERARON ESTE CAMBIO

= i I

Impacto de la Teletrabajo y nuevas Intensificacion Incertidumbre
pandemia COVID-19 formas de trabajo laboral ‘ econémica

LAOMS Y LA OIT ESTIMAN QUE:

Millones de trabajadores sufren
ansiedad y depresién
relacionadas al trabajo. ‘

El estrés laboral genera
pérdidas econémicas
enormes por:

[ ()

AUSENTISMO

BAJA PRODUCTIVIDAD

ROTACION

INCAPACIDADES
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LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

COMO RIESGOS LABORALES EMERGENTES

Segun la OIT, son interacciones entre los factores derivados

del trabajo (disefio, organizacién, contenido, relaciones laborales,

condiciones empleos, gestion) y las capacidades/necesidades
del trabajador que, si estan inadecuadas, pueden provocar estrés
y danar la salud fisica, mental o social. Bdsicamente, ocurren

cuando las exigencias laborales superan los recursos del
empleado para afrontarlas.

son prevenibles,

son evaluables,

&0Q@

son gestionables, y

Relaciones .\
laborales, climade @
confianza

Definicién de los roles, /
de la participacién

". y del desarrollo ./
“‘ Gestién del cambio
“

organizacional

Estresores
Bl

protectores

,  Condiciones de la

empleo

0. O O

deben formar parte de los sistemas
de gestion en SST.
& B
FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES
CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO
& Exigencias Factores Factores
% R relacionados a la relacionados a .
g 022?:::2;" organizacion las personas
.: Autonomia .\
:: Apoyo .\

/ Estilo de vida B

Conciliacién
___—@® Motivacién :
————@ Capacidades s

de la vida ..'
\. Sentido ::
\. Caracteristicas de la

persona: capacidades, ~ }
creencias, necesidades, 5
expectativas

7
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LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

FACTORES Y CONSECUENCIAS

PRINCIPALES FACTORES

DE RIESGO PSICOSOCIAL

NUEVOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EMERGENTES

Exceso de carga laboral
Jornadas extensas

Falta de control sobre el trabajo
Ambigtliedad de roles

Falta de reconocimiento

Acoso laboral (mobbing)
Violencia laboral

Falta de apoyo de supervisores

Inseguridad laboral

Trabajo monétono
Falta de conciliacion trabajo-familia

Teletrabajo mal gestionado

0 Tecnoestrés

@ Fratiga digital

@ Hiperconectividad

@ Aislamiento laboral

@ cCiberacoso

®

CONSECUENCIAS EN LA

SALUD DEL TRABAJADOR

PSICOLOGICAS

e Estrés

* Ansiedad

* Depresion

e Burnout

* Baja autoestima

FiSICAS

¢ Insomnio

* Dolores musculares

« Problemas cardiovasculares
« Fatiga crénica

ORGANIZACIONALES

* Ausentismo

* Rotacién de personal

« Accidentes laborales

¢ Disminucion de productividad

=
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RELACION ENTRE:

SALUD MENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cuando una persona esta : RELAC|()N DIRECTA
AFECTADA PSICOLOGICAMENTE:

o

x5
‘ Z Errores
Disminuye su capacidad | ‘ / Estrés =3 | manos
de concentracion. 4
|
Aumenta los .
errores operativos. Fatiga => Accidentes

Incrementa la probabilidad @
de accidentes. Disminucion
1 Burnout = & b oicitn
. delri
Puede sufrir fatiga y LA
agotamiento extremo.
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11. ;QUE HACER? ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

NIVELES DE ACCION PARA PREVENIR FACTORES PSICOSOCIALES

Salud y Seguridad en el Trabajo Riesgos — Factores Psicosociales
A
= ELIMINAR ELIMINAR Actuar sobre los factores para
MAS EI_I M I NACI ON FiS|CAMENTE Eliminar la f:ondicién del trabajo que — eliminar los estresores asociados
EL PELIGRO genera el riesgo desde su fuente al riesgo en el origen.
EFICAZ y naturaleza.
A SUSTITUIR SUSTITUIR Implementar politicas, practicas y
d SUSTITUCI ON EL PELIGRO Sustituir con practicas y condiciones —— formas de organizacion del trabajo
de trabajo que disminuyan que promuevan la salud y el bienestar
o erradiquen el riesgo psicosocial. en el trabajo.
AISLAR LA GENTE ~—~. REDISENAR Redisefiar tareas, procesos, practicas
DEL PELIGRO e LSRR EIMERENEI Y — ¥ relaciones para que los riesgos
para reducir riesgos y promover psicosociales tengan menor
entornos saludables. probabilidad e impacto.
CONTROLES CAMBIAR LA FORMA
COMO LA GENTE
ADMINISTRATWﬂS TRABAJA o ] EDUCAR . Fortalecer conocimientos, habilidades
r Educar alos trabajadores 535 — y capacidades en las personas y equipos
®  quedesarrollen competencias para cuidar la salud y el bienestar.
PROTEGER AL TRABAJADOR praproteger susalld.
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL ANIMAR Promover una cultura de bienestar,
Animar estilos — participacién y mejora continua
de vida y trabajo en los seres humanos.
saludables.
La jerarquia de controles establece un orden de prioridad S o g 2 s
s . 7 3 o La gestion de los factores psicosociales requiere un enfoque
para gestionar los riesgos laborales, desde las medidas mas ®_= © c P 2 -
- ..’ integral, participativo y continuo para proteger la salud mental,
eficaces y permanentes hasta las que dependen del 2 = -
\ el bienestar y el desempeiio sostenible.

comportamiento humano.
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AMBITOS DEL ENTORNO PSICOSOCIAL

DONDE ACTUAR PARA PREVENIR

La empresa tiene un gran control para prevenir factores psicosociales de riesgo laboral y
promover el bienestar, la salud y el desempefio sostenible.

2 &

L r'ﬂ' -

2=l g

COMO SE GESTIONA POLITICAS, PRACTICAS
E-IRADAJIO Y ORGANIZA Y PROCEDIMIENTOS
EL TRABAJO MAS AMPLIOS

QUE RIGEN EL TRABAJO

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2026)
El entorno psicosocial en el trabajo: avances mundiales y vias de accion.
Resumen ejecutivo. Oficina Internacional del Trabajo.
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111. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

AVANCES

‘/, )

\

@ m X é: Jur

CONVENIOS Y ESTANDARES

INTERNACIONALES

Convenio 155 de la OIT
Seguridad y Salud
de los Trabajadores

Convenio 187 de la OIT
Marco Promocional para la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Recomendacion 164 de la OIT
Seguridad y Salud
de los Trabajadores

Estrategia Global sobre SST
2024-2030 de la OIT

dignidad y la salud.

Violencia y acoso laboral
como riesgos que afectan la

‘9

TAMBIEN RECONOCE: —

Bienestar mental
como componente esencial
de la SST.

-

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO IMPULSA ACTUALMENTE:

Cultura preventiva
para anticipar y gestionar

los riesgos.

Trabajo decente
como eje central del
desarrollo sostenible.

Salud mental en el empleo
como derecho fundamental
y prioridad global.

Factores psicosociales
como parte integral
de los sistemas de gestion.
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1 V. EXPERIENCIA DE PARAGUAY

SITUACION Y DESAFIOS

@ DESAFIOS NACIONALES

m

Necesidad de

fortalecer cultura preventiva.

Escasa visibilizacion de
riesgos psicosociales.

\ ’;
< A
HY ¥

- &

Subregistro.

Falta de evaluacion técnica
especializada.

Necesidad de capacitacion.

@ AVANCES

Fortalecimiento institucional
del MTESS.

=p

Promocion de SST.

Articulacion
interinstitucional.

Construccion de
politicas preventivas.

Sensibilizacion sobre
salud mental laboral.

Prevencia X2 | 10



EXPERIENCIA DE PARAGUAY

DATOS Y EVIDENCIAS

Cantidad de motivos de denuncias

c(‘I Y i - - - ;

flncamenty ea Falta de liquidacion por terminacién de la relacion laboral 10,825 63.50%

g Falta de inscripcion a la seguridad social 1,283 7.53%

G) Falta de pago de horas extras 705 4.14%

© Falta de pago salario minimo 342 2.01%

KB Incumplimiento de aguinaldo 334 1.96%

El Descuentos indebidos 305 1.79%

Bl Falta de contrato escrito 275 1.61%

£ Falta de pago del salario 264 1.55%

@ Exceso de la jornada extraordinaria 241 1.41%

» Falta de pago por trabajo nocturno 241 1.41%

& Alteracion unilateral del contrato de trabajo 190 1.11%

#®  Falta de pago por dia feriado 165 0.97%

€ Incumplimiento de descansos obligatorios 157 0.92%

é Evasion de aportes a la seguridad social 150 0.88%

& Incumplimiento de vacaciones 133 0.78%

® Falta de recibo de salario 133 0.78%

# Reconocimiento de antigiiedad en el seguro social 122 0.72%

Bl Falta por el reajuste del salario minimo 108 0.62%

@ Falta de ejemplar de contrato de trabajo 88 0.52%

€8 Coaccién para firmar documento 86 0.50%

Sanciones injustificadas 73 0.43%

Garantizamos un entorno «n Regularizacién por mora en la seguridad social 68 0.40%
psicosocial saludable | ® Accidentelaboral | 52 | 031%

en el trabajo & Falta de pago de bonificacion familiar 51 0.30%

Reintegro de gastos médicos 45 0.26%

Fuente: Direccién del Trabajo del MTESS Preve ncfd/ﬁfﬂ(“
e



¢,COMO GESTIONA EL MTESS LA SALUD MENTAL EN EL. TRABAJQ?

MINISTERIO DE

", TRABAJO, EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

Desde la perspectiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), la salud mental en el trabajo no se aborda
como una cuestién exclusivamente clinica, sino como parte de la gestion preventiva de los riesgos psicosociales laborales
dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

o PREVENCION DE

RIESGOS PSICOSOCIALES

=

El MTESS promueve la identificacion,
evaluacion y control de factores
organizacionales que pueden afectar
la salud mental de los trabajadores,
tales como:

« Exceso de carga laboral.

* Jornadas extensas.

» Estrés laboral.

* Violencia y acoso laboral.

« Falta de apoyo organizacional.

* Incertidumbre laboral.

« Conflictos interpersonales.

» Deficiente organizacién del trabajo.

e FORTALECIMIENTO DE
LA INSPECCION LABORAL

&

La Direccién de Seguridad

y Salud Ocupacional ha
desarrollado procesos de
capacitacion para inspectores
en materia de trastornos
psicosociales y salud mental
laboral, incorporando estos
aspectos dentro de las
actuaciones inspectivas.

+ ¢COMO SE GESTIONA ACTUALMENTE?

9 PROMOCION DE ENTORNOS

LABORALES SALUDABLES

El enfoque actual busca pasar de un
modelo centrado Gnicamente en
accidentes y enfermedades

profesionales a uno de bienestar
biopsicosocial, fomentando:

* Ambientes de trabajo saludables.

¢ Cultura preventiva.

* Participacion de trabajadores y
empleadores.

« Gestion integral de SST.

o PREVENCION DE LA VIOLENCIA 6 CAPACITACION Y

Y EL ACOSO LABORAL

Mediante la reciente Resolucién
MTESS N.° 195/2026, se

establecieron lineamientos para
que las empresas implementen:

* Protocolos de prevencion.

« Canales de denuncia.

« Investigacion de casos.

* Medidas correctivas.

« Capacitacion y sensibilizacion
periédica.

« Politicas de tolerancia cero frente
a la violencia y el acoso.

SENSIBILIZACION
0|

900
0% 8

EI MTESS impulsa actividades
de formacién dirigidas a
inspectores, empleadores y
trabajadores sobre:

* Riesgos psicosociales.

« Estrés laboral.

* Violencia y acoso.

+ Salud mental en el trabajo.

» Sistemas de gestion preventiva.

Prevencia X2 | 2



v. MARCO NORMATIVO PARAGUAYO

ARTICULO 273° | aiiva

La politica de prevencion de riesgos ocupacionales se

desarrolla a través de la seguridad, higiene y medicina del trabajo,
entendida como conjunto de técnicas, estudios y acciones
encaminadas al perfeccionamiento de las condiciones ambientales,

materiales, organizativas y personales destinadas a evitar danos
o alteracion de la integridad fisica, funcional o psicoldgica de los

trabajadores.

Estan obligados a realizar y cumplir las disposiciones
de este Titulo los empleadores, trabajadores, sindicatos
y el Estado.

EMPLEADORES TRABAJADORES

Deben implementar y
garantizar una politica

Deben cumpnir las
medidas de prevencion

de prevencion eficaz y participar activamente
en todos los centros en el cuidado de su
de trabajo. salud y seguridad.

SINDICATOS

Deben colaborar en la
promocion, vigliancia
y mejora continua de
las condiciones de
trabajo.

ESTADO

Debe fiscalizar,
regular y promover
condiciones de trabajo
dignas, seguras y
saludables.

Prevencia X4 | 13



v. MARCO NORMATIVO PARAGUAYO

Presidencia de la Republica
Ministerio de Justicia y Trabajo

Decreto N° 5.649

POR EL CUAL SE ADOPTA EL LISTADO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES, ACORDE AL CONVENIO 121 DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO RELATIVO
A LAS PRESTACIONES EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, Y A LA
RECOMENDACION 194 DE LA CONFERENCIA GENERAL
DE LA OIT, REFERENTE A LA LISTA DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y EL REGISTRO Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

U U
Asuncién, 16 de diciembre de 2010

La preocupacién conjunta del Ministerio de Salud Pudblica y Bienestar Social,
y el Ministerio de Justicia y Trabajo, para lo que se solicita la adopcién del
“Listado de Enfermedades Profesionales” acorde al Convenio 121 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a las Prestaciones en caso

de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y la Recomendaciéon
194, del 20 de junio de 2002, de la Conferencia General de la OIT, relativa

a la Lista de Enfermedades Profesionales y el Registro y Notificacion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

2.4. TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

@ 2.4.1. Trastorno de estrés postraumatico.

24.1.1.y2.4.2.

Otros trastornos mentales o del comportamiento no mencionados en el punto anterior, se
haya establecido cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a factores de riesgo que resulte de las
actividades laborales y los trastornos mentales o del comportamiento contraidos por el
trabajador.

4. OTRAS ENFERMEDADES

e 4.1. Nistagmo de los mineros.

4.2. Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones o procesos
@ no mencionados en este listado, cuando se haya establecido cientificamente

o por métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo

directo entre la exposicidon que resulte de las actividades laborales y la(s)

enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

‘ PROPOSITOS CLAVE

.,_ [ T} ]

iy = sah 9
GARANTIZAR

prestaciones y
atencion adecuada.

RECONOCER REGISTRAR PROTEGER
las enfermedades y notificar los la salud de los

profesionales. casos. trabajadores.

Prevencia’ &2(‘




v. MARCO NORMATIVO PARAGUAYO

Art. 271°: En todo lugar de trabajo se establecera un PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL,

dentro del cual se efectuaran actividades destinadas a prevenir los accidentes y las
enfermedades relacionadas con el trabajo.

SALUD OCUPACIONAL
PROGRAMA

ag» Sub Programas PSICOSOCIOLOGIA

TRABAJO

&) SEGURIDAD £ HIGIENE (3B) ERGONOMIAY MEDICINA DEL
&~ LABORAL

== LABORAL

Accidente de Enfermedad CargaFisicay (@Y Vigilancia dela
Trabajo al Profesional Mental W salud

I I
v
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

G DECRETO 14.390/92 - Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo

Prevencia X2



v. MARCO NORMATIVO PARAGUAYO

COMISION INTERNA DE PREVENCION DE ACCIDENTES - CIPA

DE PREVENCION DE ACCIDENTES

- 4 / x
REUNION DE COMISION INTERNA Q BASE LEGAL

Art. 284°: Las empresas que posean cien (100) o mas
trabajadores a su cargo, estan obligadas a organizar

y poner en funcionamiento comisiones con la finalidad
de atender la prevencion de accidentes, enfermedades
profesionales y la Seguridad del Trabajo.

FUNCIONES PRINCIPALES
0 Organizar y poner en funcionamiento la CIPA.

° Atender la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
0 Promover condiciones seguras y saludables en el trabajo.

0 Asesorar y apoyar en la mejora continua de la seguridad y salud.

La CIPA es el espacio de dialogo, participacion COMPOSICION

y ecmpromiso de empleadores y trabajadores Las Comisiones Internas de Prevencion de Accidentes se constituiran

para prevenir riesgos y proteger la vida. en numero igual de representantes de empleadores y trabajadores. I
S J

e DECRETO 14.390/92 - Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo

Prevencia X2 | 1



v. MARCO NORMATIVO PARAGUAYO

( f. S
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
| MINISTERIO PARAGUAI RESUELVE:
’ TEI:ABAJOI:(E.\IPLEO MBAAPO, JEPOROMOMBAAPO o s "R“;‘.'(“l‘m'
YSEGURIDAD SOCIAL | HATETAYGUA FEIKOPORA y ESTABLECER los lineamientos de prevencion, atencion, investigacion
y respuesta ante situaciones de discriminacion, violencia y acoso en
el mundo del trabajo, en el sector privado, conforme a lo establecido
en el Cédigo del Trabajo y demds normativas vigentes,
RESOLUCION MTESS N° 195 /2026 como Anexo | a la presente resolucion.
APROBAR el protocolo orientativo de prevencion, atencién e
investigacion ante situaciones de discriminacion, violencia y acoso
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE en el mundo del trabajo en el sector privado, como Anexo Il a la
PREVENCION, ATENCION, INVESTIGACION Y RESPUESTA presente resolucion.
ANTE SITUACIONES DE DISCRIMINACION. VIOLENCIAY APROBAR el modelo orientativo de Declaracién de Tolerancia Cero
ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO EN EL SECTOR frente a la discriminacidn, la violencia y el acoso en el mundo del trabajo,
PRIVADO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION como Anexo Ill a la presente resolucién.
MTESS N° 388/2019 DEL 18 DE FEBRERO DE 2019.
DEJAR SIN EFECTO la Resolucién 388/2019 del 18 de febrero de 2019
“POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION MTSS N° 72/2012,
............................................ SE CREA LA OFICINA DE ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
LABORAL Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE
en Asuncién. marzo de 2026, CASOS DE VIOLENCIA LABORAL, MOBIIING Y ACOSO SEXUAL EN LOS
‘ i) Wi * LUGARES DE TRABAJO, DENTRO DE LAS EMPRESAS".
\ A >
OBJETIVO PRINCIPIOS RECTORES

®
. " Promover ambientes de trabajo dignos, seguros :.i = m
‘ y libres de discriminacién, violencia y acoso, \.J :Q (.’
o garantizando el respeto a los derechos
de todas las personas trabajadoras. PREVENCION DIGNIDAD Y IGUALDAD Y NO CONFIDENCIALIDAD DEBIDO PROCESO RESPONSABILIDAD
RESPETO DISCRIMINACION Y PROTECCION | YNOREVICTIMIZACION |  COMPARTIDA

Prevencia X2 | 17



v. MARCO NORMATIVO PARAGUAYO

MARCO LEGAL

s

PODER LEGISLATIVO

LEY N° 5777/16

DE PROTECCION INTEGRAL A LAS MUJERES,
CONTRA TODA FORMA DE VIOLENCIA

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA
SANCIONA TODA FUERZA DE LEY

@

CAPITULO |
OBJETO DE LA LEY Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1° - Objeto.

La presente Ley tiene por objeto establecer politicas y
estrategias de prevencion de la violencia hacia la mujer,
mecanismos de atencion y medidas de proteccion, sanciéon
y reparacion integral, tanto en el &mbito publico como en el
privado.

©

Articulo 2° - Finalidad.
La presente Ley tiene por finalidad promover y garantizar

o

el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

s |MPLEMENTACION Y COMPROMISO DEL ESTADO

Q000 i

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE LA MUJER
*

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5777/2016
WDE PROTECCION INTEGRAL A LAS MUJERES,
CONTRA TODA FORMA DE VIOLENCIA”

Compromiso del Estado:
Garantizar, promover y proteger los derechos de las mujeres
a una vida libre de violencia.

Enfoque integral:
Prevencion, atencion, proteccion, sancién y reparacion integral.

Articulacién institucional:
Coordinacién entre instituciones publicas para la
implementacién efectiva de la Ley.

Transversalidad:
Politicas publicas con perspectiva de género en todos los
niveles del Estado.

Objetivo central:
Asegurar a todas las mujeres el derecho a una vida
libre de violencia, en los &mbitos publico y privado.

Prevencia X 24 | 18



v. MARCO NORMATIVO PARAGUAYO

LEY 6.169 DE PREVENCION Y ATENCION DE PERSONAS EN RIESGO DE SUICIDIO

q A
10 DE SEPTIEMBRE
2208 -
IAM DIAL DE L
PODER LEGISLATIVO D Uf“ AL D A
LEY N° 6.169 PREVENCION DEL SUICIDIO
EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA
SANCIONA CON FUERZA DE LEY , = A *
® Intervenciones clave eficaces basadas en evidencia
Articulo 1° - Objeto.
Crear mecanismos de prevencién, deteccién y atencién de personas en riesgo
de suicidio para reducir la incidencia y sus consecuencias en la poblacién.
Articulo 2° - Finalidad.
Disminuir la incidencia y la prevalencia del suicidio a través de la deteccién
precoz, tratamiento y contencién. I{h “ OOO
Articulo 3° - Estrategias propuestas. ::ﬂ'ﬁ l' 'l |I il
Promover la salud mental y la prevencién a través de la informacion, "“eradua'r
educacién, capacitacién y el trabajo interinstitucional. Limitar el con los medios Desarrollar las Detectar a
de comunicacién iali i
Articulo 4° - Estrategias preventivas. accesoa los Sain potencnal.ldades tiempo a todas
Promover la difusién de informacién, la capacitacién de profesionaes y me‘_"?s_de i e para !a vida de las personas
agentes comunitarios, y campafias de sensibilizacion en medios de suicidio informacion los jévenes afectadas
comunicacion y redes sociales. responsable
Articulo 5° - Atencién.
Establecer servicios asistenciales dignos e integrales en salud mental, Hablemos, escuchemos, apoyemos.
asegurando el acceso a diagnéstico, tratamiento y seguimiento de calidad. La prevencién del suicidio es responsabilidad de todos.
Articulo 6° - Redes de apoyo.
Promover la creacién de redes de apoyo y lineas de ayuda para la prevencion,
orientacién, contencién y derivacién.
MINISTERIO DE
: ‘% GOBIERNO peL SALUD PUBLICA Y
La Ley 6.169 establece el marco para proteger la vida, promover + PARAGUAY BIENESTAR SOCIAL
la salud mental y brindar atencién oportuna y especializada.
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DESAFIO PARA LA ARTICULACION DEL TRABAJO CONJUNTO
59 DE LA MEDICINA DEL TRABAJO CON LA PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO

- N

ZAKN. Groanizacitn Incluir en la regulacioén de los
LEY N° 5804/ 2017 \zﬁﬁll‘e} Internacional servicios de salud en el trabajo,
QUE ESTABLECE EL O el Trabao ademas de la seguridad en el
trabajo, la higiene industrial y la

SISTEMA NACIONAL DE medicina del trabajo, otras
PREVENCK’)N DE disciplinas preventivas, tales

como la ergonomiay la
psicosociologia, en respuesta
a la necesidad de una vision
multidisciplinar de dichos

servicios.
Mencion explicita en la Perfil nacionalde [
le}f g los' §eg0° segurld.ad y salud en El objetivo es fortalecer una
pSICOSOCIaleS en el el traba]o de Paraguay prevencién integra[ que proteja

la salud fisica y mental de las
personas trabajadoras.

contexto laboral.
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CONCLUSIONES

La Salud
Mental...
RN : =30 < 4\ requiere politicas publicas;

b 'E"I Antes: R
QY tema secundario

HOy: ' / \ ) fEes
; prioridad mundial / exige dialogo social;
Mafiana: \ ¢

elemento indispens -
de la gestion preve | LO QUE IGNORAMOS HOY,

debe integrarse plenamente
M alasst

%

ACTUAR AHORA ES PREVENIR EL FUTURO.

Prevencia X2 | 2



INISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO
g SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

Lic. Luis A. Centurlon De Bavay
Director de Salud y Seguridad Ocupacional
Asuncién - Paraguay

Prevencia X2



Gracias



